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UNA GUIA
SOBRE COMO

UN RECURSO DEL DEPARTAMENTO DE
DESARROLLO DE LA VIDA ESPIRITUAL



UNA GUIA SOBRE COMO

INICIAR UN ESTUDIO BIBLICO

Sumergirse en la Palabra de Dios a fin de obtener informacién,
formacién y transformacién es vital para la salud espiritual y

el crecimiento de todo creyente. Como seguidores de Jesus, es
esencial mantener una relacién constante con Dios a través de

Su Palabra, lo que es una de las principales formas en que El nos
habla. Independientemente de la etapa en la que se encuentre en
su caminar con el Sefior —ya sea que apenas esté comenzando
con Jesus (Buscador), empezando a crecer en la fe (Nuevo
Creyente), aprendiendo a vivir su discipulado con mayor
profundidad (Seguidor) o practicando un caminar maduro de

fe y santidad (Practicante)—, involucrarse en las Escrituras es
imprescindible en cada etapa. Estas categorias son simplemente
una forma de describir diferentes puntos a lo largo del camino,
por lo que es posible que se identifique con més de una. Lo més
importante es el deseo de profundizar en la Palabra de Dios. Si el
contenido le resulta dificil, no se preocupe: hdgale preguntas a su
lider o al Oficial Directivo para poder comprenderlo mejor.

El estudio biblico en grupos pequefios es una disciplina eficaz
para mantenerse arraigado y crecer en la Palabra de Dios.
Estudiar las Escrituras juntos crea un ambiente seguro y acogedor
para aprender, plantear preguntas y entablar relaciones
auténticas. Sin embargo, la clave es crear intencionalmente
grupos de calidad que fomenten tanto el crecimiento espiritual
como la comunidad.

HE AQUI ALGUNOS PASOS A CONSIDERAR
EN SU PREPARACION ...



1. BUSQUE LA SABIDURIA DE DIOS

Quizds esté pensando: «Por supuesto que Dios quiere que las
personas estudien Su Palabra». No se precipite sin antes orar'y
buscar Su sabiduria. Buscar la sabiduria de Dios le ayudard a
aclarar su visién para responder a todos los detalles en cuanto a
«quién, qué, dénde, cudndo y cémo». Cuando esperamos en el
Sefior, El nos revela Su plan, que siempre es el mejor. El le daré
un enfoque en una sola direccién, en lugar de perseguir mdltiples
caminos.

ACLARE EL PROPOSITO

* 3Por qué desea iniciar un estudio biblico? (por ejemplo:
crecimiento espiritual, fraternidad, alcance comunitario)

Crecimiento espiritual: Para profundizar en su relacién
con Cristo, haciéndose més semejante a El en amory
santidad.

Comunidad y fraternidad: Para andar con otros en el
camino de la fe, entablando relaciones auténticas y
cultivando la responsabilidad mutua en la gracia.

Alcance comunitario e invitacién: Para crear un ambiente
acogedor a fin de que los penitentes exploren las
Escrituras y encuentren al Cristo vivo.

Discipulado y misién: Para estar equipados a fin de vivir
la Palabra de Dios en la cotidianidad, sirviendo tanto al
préjimo como a la comunidad.

Animo y apoyo: Para proporcionar un lugar seguro para
la oracién, la orientacién y el compartir la vida juntos.

* sPara quién es esto? (Para nuevos creyentes, cristianos
maduros, grupos mixtos, penitentes, hombres, mujeres...)

ORE PARA RECIBIR ORIENTACION
[ ] Pidale a Dios sabiduria para planificar y dirigir

[ ] Ore para que se unan las personas adecuadas

[ ] Busque la guia de Dios en cuanto al tema o las Escrituras en
las que se centrard

2. IDENTIFIQUE SU GRUPO OBJETIVO

En la mayoria de los casos, puede determinar su piblico objetivo
con solo observar su comunidad y hacer algunas preguntas:

* 3A quién puede acceder?
* 5A quién conoce ya?
* 3En persona o en linea?

* 3Es posible incluir un estudio biblico en una noche en la
que ya hay personas participando en otras actividades del
Cuerpo?

* 3Seria conveniente que el grupo se reuniera en el Cuerpo,
en la casa de alguien, en un restaurante o en una cafeteria?

* 3Querria ofrecer un estudio biblico temprano por la mafiana
para las personas antes de ir al trabajo?

* 3Hay madres j6venes en su comunidad que necesiten un
sistema de apoyo?

* 3Serd necesario contar con servicio de guarderia?

* sPodria organizar un grupo de oracién y estudio biblico en
el que se rednan jévenes adultos?

ELIJA EL FORMATO

[ ] Tamafio del grupo (individual, grupo pequefio, grupo
grande)

Presencial, en linea o hibrido

Frecuencia: semanal, quincenal, mensual

HiEIN

Duracién: 30 minutos, 1 hora, etc.



3. DETERMINE EL OBJETIVO DE SU GRUPO

Tome en cuenta los horarios de las personas. Piense de manera

creativa... hay un sinfin de opciones:

Grupos de formacién de discipulos: para practicar el
espiritu de responsabilidad, la confesién y el aliento hacia
la santificacién completa de los creyentes que buscan
desarrollar disciplinas espirituales y profundizar su fe.

Grupos comunitarios: para creyentes y no creyentes;
personas que desean entablar relaciones profundas con los
demés.

Grupos de servicio: para creyentes y no creyentes que sirven
juntos en el ministerio.

Grupos de buscadores: grupos dirigidos por creyentes,
pero para no creyentes. Grupos que pasan mucho tiempo
abordando las cuestiones que los no creyentes se plantean
antes de acercarse a Cristo.

Grupos de apoyo: grupos para creyentes y no creyentes que
apoyan a los asistentes en sus dificultades personales con la
perspectiva, la sabiduria, la orientacién y el animo que se
encuentran en la Palabra de Dios.

Una vez que decida qué tipo de grupo se necesita, podrd
seleccionar los recursos que mejor se adapten a él.

ELIJA UN TEMA DE ESTUDIO O UN LIBRO
[ ] Libro de la Biblia (por ejemplo: Juan, Santiago, Salmos)
[ ] Estudio temdtico (por ejemplo: oracién, gracia, discipulado)

[ ] Una guia de estudio de la Biblia o un devocional (por
ejemplo: Proyecto Biblia, Lifeway, etc.)

[ ] sDesea crear su propio plan de estudio?

Métodos sencillos para estudiar la Biblia

Método EOAO
Escritura
Observacion
Aplicacién

Oracién

Método OCAR
Observar lo importante (Escritura/LEER)
Comprender lo que significa este pasaje
Aplicar en su vida lo que Dios dice en estos versiculos

Responder a lo que ha leido

Estudio inductivo de la Biblia (versién sencilla)
Observacién
Interpretacion

Aplicacién



4. DESARROLLE UNA ESTRATEGIA

Piense en las personas que forman parte de su Cuerpo.
5Cudntas de ellas llevan afios ya en él2 Lo mds probable es que
alguien ya lo haya intentado antes. Eso significa que algunos
han fracasado y otros han tenido éxito. Redna a esas personas y
a ofros lideres que puedan aportar nuevas ideas y su sabiduria
para crear algo nuevo.

SELECCIONE LOS MATERIALES

[ ] Biblias (3la misma traduccién o distintas?)

I:l Guias de estudio, cuadernos, boligrafos

|:| Opcional: comentarios, diccionarios, concordancias

[ ] Acceso a recursos o aplicaciones en linea (por ejemplo:
Proyecto Biblia, YouVersion, Blue Letter Bible)

DECIDA LA LOGISTICA

I:l Lugar de reunidn (casa, iglesia, cafeteria, Zoom)
[ ] Diay hora (fijo y conveniente para la mayoria)
I:l 5Se necesita contar con servicio de guarderia®

[ ] 3Se proporcionaré comida, café o aperifivos?

INVITE A LAS PERSONAS
[ ] Haga una lista de personas a las que invitar

[ ] Envie invitaciones personales (mensajes de texto, llamadas,
correo electrénico, redes sociales)

[ ] Comparta claramente las expectativas y el propésito

PREPARESE PARA LA PRIMERA REUNION
[ ] Actividad para romper el hielo o breve introduccién

[] Comparta la visién y la estructura del estudio

[ ] Distribuya los materiales y recursos

I:' Establezca las expectativas del grupo (respeto,
confidencialidad, participacién)

5. IDENTIFIQUE Y FORME A LIDERES Y FACILITADORES

Una vez que haya identificado a alguien que tenga potencial de
liderazgo, no suponga que esta persona no necesita formacién,
orientacién ni direccién.

* Un facilitador puede ser tan valioso como un lider. Los
facilitadores pueden iniciar el didlogo y actuar como
impulsores principales de la conversacién.

* |dentifique a las personas que saben escuchar. Evite a
aquellas a las que les encanta el sonido de su propia voz.

* |dentifique sus puntos fuertes y equipelos en funcién de sus
necesidades de liderazgo y las necesidades de su grupo.

Preparacidn espiritual

[ ] Fomente una vida devocional y de oracién personal
constante

[ ] Haga hincapié en la dependencia del Espiritu Santo para
obtener guia y sabiduria

[ ] Cultive un corazén servicial y humilde

Conocimiento biblico

[ ] Brinde formacién confiable para la interpretacién de las
Escrituras (hermenéutica bdasica)

[ ] Ofrezca una visién general de los temas y las narrativas
biblicas fundamentales

[ ] Asegirese de que se familiaricen con el material de estudio
especifico o el plan de estudios



Habilidades de liderazgo

[ ] Instruya en la facilitacién de grupos y la escucha activa

[ ] Ensefie a formular preguntas abiertas que inviten a la
reflexidn

[ ] Desarrolle habilidades para la resolucién de conflictos y el
cuidado pastoral

Herramientas prdcticas

|:| Proporcione recursos como comentarios, guias de estudio y
esquemas

[ ] Recomiende herramientas para la gestién del tiempo y la
planificacién de las lecciones

[ ] Establezca una estructura para cada sesién (por ejemplo:
oracién inicial, didlogo, aplicacién)

Desarrollo de la comunidad

[ ] Promueva la hospitalidad y cree un ambiente acogedor

[ ] Fomente la responsabilidad y el seguimiento entre los
miembros del grupo

[ ] Promueva una cultura de aliento y crecimiento espiritual

Apoyo continuo

I:l Haga visitas periddicas u ofrezca mentoria por parte de un
lider con més experiencia

[ ] Cree oportunidades para la formacién de lideres y el
aprendizaje entre pares

|:| Proporcione un espacio para comentarios y reflexién
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LIDERE CON HUMILDAD Y RECEPTIVIDAD
Fomente las preguntas y el debate
Facilite en lugar de dar lecciones

Acepte no saberlo todo

HimInn

Mantenga el enfoque en las Escrituras y en la verdad de
Dios

Supervise el progreso
Evalle periédicamente la dindmica del grupo.

* 5Estd el grupo cultivando un espiritu de responsabilidad
y de vida santa en el dia a dia? (en relacién con su
crecimiento espiritual: el camino de la salvacién/
santidad)

* 5Se estdn estableciendo relaciones?

* sParticipan todos o hay una persona que monopoliza la
conversacion?

* Es significativo y aplicable a las necesidades del grupo
el plan de estudios elegido?

* 5Es adecuado, el lugar de reunién, para el grupo?

* 5Estd listo el grupo para aplicar lo que ha estudiado
mediante algln servicio en el Cuerpo o en la
comunidad?

ACOMPANE Y MANTENGASE CONSTANTE

[ ] Recuerde al grupo las préximas reuniones

I:l Manténgase en contacto con los participantes
[ ] Seaflexible pero constante

[ ] Recopile comentarios y realice mejoras
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6. RECURSOS, PROVISIONES Y RECOMENDACIONES

RECURSOS

Hay una gran variedad de recursos disponibles para guiar a los
lideres y facilitadores a la hora de responder a las preguntas que
surgen en el estudio de la Biblia.

* Atlas Biblico Holman: guia completa de la extensa geografia
de la historia biblica

¢ Diccionario Biblico llustrado Holman

* Guia Esencial de la Biblia: una guia rdpida y concisa sobre
los personaijes, lugares, objetos y acontecimientos de la

Biblia
* Diccionario Expositivo de Vine del Antiguo y Nuevo
Testamento

* Proyecto Biblia: estudia la historia de la Biblia con
herramientas gratuitas | BibleProject™

* Panorama del Antiguo Testamento
* Panorama del Nuevo Testamento

Por supuesto, también hay muchos recursos en internet que
pueden ayudarle a encontrar respuestas objetivas a lo que se
estd estudiando.

@.-,ﬁzsﬁ@
’ Escanee este cddigo
rbﬂ QR para ver algunos

recursos disponibles.
O

ESCANEAR AQUI
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PROVISIONES

iNo subestime la importancia de la comida! Este es un
complemento muy bien recibido en cualquier reunién. Considere
la posibilidad de ofrecer un estudio durante la hora de la comida
o aperitivos y bebidas en horarios fuera de estas.

Por ¢ltimo, puede que la eleccién de la horq, el lugar, las
personas y los recursos sea un proceso dindmico. Es probable
que requiera tiempo encontrar cudles son los ingredientes exactos
para lograr un estudio biblico préspero. La perseverancia es la
clave.

RECOMENDACIONES

* La biblioteca Brengle del Colegio de Entrenamiento para
Oficiales otorga una tarjeta de biblioteca a los Oficiales
activos en el territorio. El servicio de biblioteca incluye el
préstamo de libros y escaneo de recursos.

* Los seminarios locales, como el de Robert Wesleyan, suelen
otorgar tarjetas de biblioteca a los clérigos sin costo alguno.
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https://sld.saconnects.org/




DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE LA VIDA ESPIRITUAL

El Ejército de Salvacién, Territorio Este de EE. UU.
440 West Nyack Rd.
West Nyack, NY 10994

sld.saconnects.org
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Siganos en Facebook y en Instagram @USAEASTSLD
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